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Sirdirilebilir

Lionel Hotel' de “Siirdiiriilebilir Satin Alma Politikast”,
tim diger politikalarimizda ortaya konulan ilke ve
prensiplerimiz temel alinarak olusturulmustur.

Surdirilebilir Satin Alma Misyonumuz
Lionel Hotel olarak, siirdiiriilebilirlik ilkelerini
benimseyerek, tim operasyonlarimizda ve
tedarikgilerimizle iligkilerimizde insan haklarina sayg,
diristlik ve giiven esasina dayali bir yaklasim sergilemeyi
taahhiit ediyoruz. Stirdirilebilir satin alma politikamiz,

is yapma seklimizin vazgecilmez bir pargasidir ve temel
insan ve calisma haklartilkelerimizin ve sirdirilebilirlik
anlayisimizin tedarik zincirimiz boyunca yaytlmasint ve
gliclenmesini hedefler.

Sirdurdlebilir Satin Alma

Temel Ilkelerimiz

+  Esitlik ve Insan Haklari: Herkesin irk, renk, cinsiyet,
yas, uyruk, din, cinsiyet kimligi veya ifadesi, medeni
hal, vatandaslik, engellilik veya yasal koruma altindaki
diger hususlar gibi faktorlere bakilmaksizin katki

saglayabilecegi bir is ortamt yaratmay taahhiit ediyoruz.

*  Yasal Uyumluluk: Tim is operasyonlarinin yerel ve
ulusal yasal mevzuata uygun oldugunu saglamay!
taahhiit ediyoruz.

+  Kargulikh Giiven ve Sayg: is iliskilerini diiriistlik,
gliven ve saygl temelinde yiriitmeyi amagliyoruz.
Ticariitibari zedeleyecek her tirli olumsuz
davranistan kacintyoruz.

+  Adil istihdam ve Calisma Kosullart: Tiim calisanlarin
adil tcretler ve uygun yasta oldugundan emin olmay!
taahhit ediyoruz. Temel caligsan haklarina saygl
gosteriyoruz.

*  Cevre Duyarliligu: Sirdiirilebilir cevre uygulamalarint
benimseyerek cevresel etkileri azaltmayi taahhiit
ediyoruz. Cevresel mevzuata uygun satin almalar
gerceklestiriyoruz.

*  Enerji Verimliligi: Enerji yonetimi sistemlerini
destekleyecek teknolojilere dncelik veriyoruz ve
enerji tiketimini azaltmaya yonelik dnlemler almay!
hedefliyoruz.

* Kaynaklarin Verimli Kullanume: Kit kaynaklarin
kullaniminda verimliligi tesvik ediyoruz ve
cevreye duyarli Griin/hammadde alternatiflerini
degerlendiriyoruz.

+  Uriin Kalitesi ve Giivenligi: Uriin kalitesini ve
glivenligini 6nceliklendiriyor, is birligi yaparak strekli
iyilestirmeyi destekliyoruz.
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a Politikamiz

*  Teknolojik inovasyon: Giincel gelismeleri ve teknolojileri
yakindan takip ediyor, is stireclerimizi ve triinlerimizi
iyilestirmek icin yenilikleri degerlendiriyoruz.

*  Rekabetci Uriinler: Rekabet giicii yiiksek tiriinler
treterek misafirlerimize kalite-fiyat dengesi giicli
trtinler sunmayt hedefliyoruz.

Bu politika, Lionel Hotel'in stirdiriilebilir satin alma
taahhitlerini yansitmaktadur. Stirdirilebilir satin alma
ilkelerine bagliligimizi vurguluyor ve bu taahhiitleri
tedarikgilerimize ve tim ¢alisanlarimiza ileterek
stirdirilebilir bir tedarik zinciri olusturmayt siirdiirecegiz.

Lionel Hotel olarak, siirdrilebilirlik ilkelerini benimseyerek,
tedarik zincirimizi daha ¢cevresel ve toplumsal olarak
sorumlu bir sekilde yonetmeyi taahhit ediyoruz.
Siirdirilebilir satin alma, is yapma seklimizin temel bir
parcastdir ve cevresel etkileri azaltmayt, toplumumuza katki
saglamayt ve is stirekliligini korumayt amacliyoruz.

Tedarikgilerimizle isbirligi yaparak, cevresel ve toplumsal
sorumlulugumuzu yerine getirmeyi ve ayntzamanda
misafirlerimize en iyi hizmeti sunmayt hedefliyoruz.

Surddrdlebilir Satin Alma Taahhitlerimiz

*  Tedarikgi Secimi: Tedarikcilerimizi secerken
surdurdlebilirlik kriterlerini dikkate alacagiz.
Sardirilebilir Griin ve hizmetleri tercih edecegiz ve
tedarikgilerimizden de bu ilkeleri benimsemelerini
bekleyecegiz.

Cevresel Etki Azaltma: Uriinlerin ve hizmetlerin
tretim, ambalajlama ve nakliye siireclerinde cevresel
etkileri azaltmay1 taahhiit ediyoruz. Geri dénisimlii ve
yenilenebilir kaynaklari tercih edecegiz.

*  Toplumsal Katke: Sosyal sorumlulugumuzu yerine
getirmek icin tedarikcilerimizle isbirligi yapacagiz.
Adilis uygulamalarint destekleyerek toplumumuza
katki saglamayt amagliyoruz.

+  Kalite ve Giivenlik: Uriin ve hizmetlerin kalitesini
ve glivenligini on planda tutacagiz. Misafirlerimize
glvenilir ve siirdiirllebilir Girtinleri sunmayt
hedefliyoruz.

+ Inovasyon ve lyilestirme: Siirdiiriilebilirlik alaninda
yenilikgi coziimleri ve eniyi uygulamalart takip
edecegiz. Tedarikgilerimizle birlikte sirekliiyilestirme
firsatlarint arayacagiz.

+  lIgbirligi ve lletigim: Tedarikcilerimizle acik iletisim ve
isbirligi icinde olmayt taahhiit ediyoruz. Stirdirilebilirlik
konusundaki beklentilerimizi net bir sekilde iletecegiz.
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Bu politika, Lionel Hotel'in stirdiirilebilir satin alma
taahhiitlerini yansitmaktadur. Stirdirilebilir satin alma
ilkelerine bagliligimizt vurguluyoruz ve bu taahhiitleri her
tedarik¢imize ve calisanimiza aktararak siirdirilebilir bir
tedarik zinciri olusturmayt stirdiirecegiz.

Surdirilebilir satin alma politikamiz, tim
operasyonlarimizda ve her bir paydasimiz ile iliskimizde,
insan haklari ve temel calisma ilkelerine diiriistlik, gliven
ve saygl esasina bagliligimizin géstergesidir. Stirdirilebilir
satin alma politikamiz, temel insan ve calisma haklart
ilkelerimizin ve siirdirdlebilirlik anlaytsimizin tim tedarik
zinciri boyunca yayilarak gliclenmesini ve devamliliginin
saglanmasint hedefler. Bu hedefe ulasabilmek icin
tedarikgilerimizin bu kapsamdaki temel ilkelerimizi bizimle
paylasmastve bu ilkelerin siirekli iyilestirmesi anlayistyla
yayilarak gelistirilmesi konusunda bizimle is birligi icinde
olmalarintbekleriz. Surekliiyilestirmenin saglanmast igin
yaptct geribildirim saglanmasini ve bu alandaki rnek
uygulamalarin sistematik olarak bizimle paylasilmasint
tesvik ederiz.

Lionel Hotel'de agagidaki temel ilkeleri

destekliyoruz

*  Herkesin esit muamele gérdiigii ve sahip oldugu
potansiyelle irk, renk, cinsiyet, yas, uyruk, din, cinsiyet
kimligi veya ifadesi, medeni hal, vatandaslik, engellilik
ya da kanunen koruma altinda olan diger hususlar fark
etmeksizin tam anlamtyla katkida bulunabilecegi bir
kiiltir yaratmak,

e Tumisleyis ve operasyonlarin yasal mevzuatlara uygun
olmasinisaglamak,

»  Karsilikligliven ve saygi prensibi ile is iliskileri
yirtmek, ticariitibari zedeleyecek kiigiik diistiriicii
tim davranislardan kaginmak,

e Tumcalisanlarin, saygt ve haysiyet cercevesinde esit
muamele gérmesini saglamak,

*  Istihdam sartlarinin calisanlar tarafindan ézgiirce kabul
edilmis ve belgelenmis oldugundan emin olmak,

*  Timcalisanlarin uygun yasta oldugundan ve adil ticret
aldigindan emin olmak,

e Tumcalisanlarin esit haklara sahip olmasint saglamak,

*  (alismakosullary, ticretler, mesai saatleri, sendika
ve toplu sézlesme hakki gibi temel galisan haklar
kapsamindaki karar ve uygulamalarin gecerli yasalara
uygun ve adil olmasint saglamak,

* lsgiivenligi ve isci sagligint &n planda tutmak, gerekli
tim 6nlemler alinmasint saglamak,

Sirdurilebilir gevre uygulamalarint benimsemek, ilgili
cevre mevzuatina uygun satin alma gerceklestirmek ve
istenmeyen ¢evresel etkiyi azaltmak,

Enerji ydnetim sistemimizi destekleyecek teknolojilere
dncelik vermek,

Kit kaynaklarin kullaniminda verimliligin neminin
farkinda olarak bunlarin tiketimini en aza indirecek
araclarin kullanimi desteklemek,

Uriin tercihlerinde cevreye duyarlt iiriin/hammadde
alternatiflerini degerlendirmek,

Uriin kalitesi ve giivenliginin &nceliklendirilmesi ve
stirekliiyilestirilmesiicin is birligi yapmak,

Giincel gelismeleri ve teknolojileri yakindan takip
etmek ve iyilestirme 6nerilerini degerlendirmek,
Rekabet giicli ylksek driinler ile misafirlerimiz igin
kalite-fiyat dengesi gliclii Griinler Gretmek,

Sertifikasiz Tedarikcilerde/Uriinlerde Tarm |
Mudirlugi Kontrold arantr.

Safak REISOGLU

Genel Midir Yardimcist
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Our Sustainabl

At Lionel Hotel, the “Sustainable Purchasing Policy”
has been created based on the precepts and principles
set forth in all our other policies.

Our Sustainable Purchasing Mission

As Lionel Hotel, we are committed to adopting
sustainability precepts in all our activities and our
relationships with our suppliers, and to exhibit an
approach that is respectful of human rights, honest and
trust-based.

Our sustainable purchasing policy is an indispensable
part of the way we do business and aims to spread and
strengthen our fundamental human and labor rights
precepts and perceptive of sustainability throughout
our supply chain.

Our Sustainable Procurement

Commitments

*  Supplier Selection: We will consider sustainability
criteria when selecting suppliers. We will prefer
sustainable products and services and expect our
suppliers to adopt these principles as well.

*  Reducing Environmental Impact: \We commit
toreducing environmental impacts during the
production, packaging, and transportation
processes of products and services. We will
prioritize recyclable and renewable resources.

*  Social Contribution: We will collaborate with
our suppliers to fulfill our social responsibility.

By supporting fair labor practices, we aim to
contribute to our community.

*  Quality and Safety: We will prioritize the quality
and safety of products and services. Our goal is
to offer reliable and sustainable products to our
guests.

* Innovation and Improvement: \We will follow
innovative solutions and best practices in the
field of sustainability. We will seek continuous
improvement opportunities together with our
suppliers.

* Collaboration and Communication: We are
committed to maintaining open communication
and collaboration with our suppliers. We will clearly
convey our expectations regarding sustainability.

Publication Date: 01.01.2024

ement Policy

This policy reflects Lionel Hotel's commitment to
sustainable procurement. We emphasize our adherence
to sustainable procurement principles and will continue
to communicate these commitments to each supplier
and employee, creating a sustainable supply chain.

Our Commitment to Human Rights and
Core Working Principles

Our sustainable procurement policy demonstrates our
commitment to human rights, core working principles,
honesty, trust, and respect in all our operations and
relationships with stakeholders. It aims to ensure that
these principles are strengthened and maintained
throughout our supply chain. To achieve this goal, we
expect our suppliers to share our basic principles and
work with us on their continuous improvement and
expansion. We encourage constructive feedback to
ensure continuous improvement and systematic sharing
of best practices in this field.

At Lionel Hotel, We Support The

Following Core Principles

*  Creating a Culture of Equality: Establishing a
culture where everyone is treated equally and
can fully contribute, regardless of race, color,
gender, age, nationality, religion, gender identity or
expression, marital status, citizenship, disability, or
other legally protected characteristics.

» Compliance with Legal Regulations: Ensuring that
all operations and business activities comply with
relevant laws and regulations.

*  Mutual Trust and Respect: Conducting business
relationships based on mutual trust and respect,
avoiding any behavior that could harm our
commercial reputation.

* Fair Treatment: Ensuring that all employees are
treated with respect and dignity.

*  Voluntary Employment: Ensuring that employment
conditions are freely accepted and documented by
allemployees.

* Fair Wages and Employment Conditions: Ensuring
that all employees are of legal working age and
receive fair wages.

* Equal Rights: Ensuring that all employees have
equal rights.
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Sirdiiriilebilir Sat

*  Compliance with Labor Laws: Ensuring that
decisions and practices related to working
conditions, wages, working hours, union rights, and
collective bargaining comply with applicable laws
and are fair.

*  Occupational Health and Safety: Prioritizing
occupational safety and health, ensuring that all
necessary precautions are taken.

*  Environmental Sustainability: Adopting
sustainable environmental practices, making
environmentally responsible purchases in line with
applicable environmental regulations, and reducing
unwanted environmental impacts.

* Energy Efficiency: Prioritizing technologies that
support our energy management systems.

» Efficient Use of Resources: Supporting the use
of tools that minimize the consumption of scarce
resources, recognizing the importance of efficiency
in their use.

Ima Politikamiz

Environmentally Friendly Product Choices:
Evaluating environmentally friendly product/

raw material alternatives when making product
selections.

Product Quality and Safety: Collaborating to
prioritize and continuously improve product quality
and safety.

Technological Innovation: Keeping up with current
developments and technologies and evaluating
improvement suggestions.

Competitive Products: Producing competitive
products that offer a strong balance between
quality and price for our guests.

Certified Products and Suppliers: Ensuring that
uncertified suppliers/products are inspected by the
Provincial Directorate of Agriculture.

Safak REISOGLU
Deputy General Manager



